附件4：
于润升博士关于中国科学院文献情报和期刊出版领域引进优秀人才择优支持公示材料
    一、基本情况

    于润升，男，1973年1月出生，2001年在中国科学院高能物理研究所获博士学位，引进前在中国科学院高能物理研究所多学科研究中心从事核分析技术与材料结构表征研究工作，任副研究员。2008年5月引进到该所文献信息部工作，担任主任。
    二、学习经历

1991.9 - 1994.7 　 山东潍坊学院物理系  物理教育

1994.9 - 1996.7 　 山东聊城大学物理系　获理学学士　物理教育

1996.9 - 2001.7   中国科学院高能物理研究所 获理学博士　粒子物理与原子核物理

2001.12 - 2003.12  日本产业技术综合研究所（AIST） JSPS 博士后               先端材料分析
    三、工作经历

2004.1 - 2005.7  日本高能加速器研究机构（KEK）　研究机关研究员

2005.8 - 2006.7   日本原子力研究开发机构（JAEA）Research  Fellow

2006.8 - 2008.5  中国科学院高能物理研究所多学科中心　  副研究员

2008.5-至今    中国科学院高能物理研究所        文献信息部主任
    四、主要工作业绩及业务创新点

    近年来主要从事核分析技术和材料科学交叉研究。曾作为主要人员参与中科院高能所慢正电子束流平台的研制，期间设计成功国际上第一个用于慢正电子束流装置的余弦线圈能量分析器，并负责了我国第一台基于电子直线加速器的慢正电子束流装置的物理设计。博士毕业后在日本学习和工作近5年，与日本同行设计加工了国际上具有最高时间分辨的电子偶素飞行时间谱仪，并将其成功用于集成电路薄膜绝缘材料内纳米空孔的结构表征；在此期间申请人与同行在国际上首次直观地提供了正电子 solvation现象的实验数据。2006年作为引进优秀人才回国工作，负责高能所多学科中心正电子组材料方向的工作开展，迅速获得国家自然科学基金青年项目、教育部留学回国科研启动项目、高能所创新经费资助。申请人共在国内外学术刊物发表论文70余篇，其中被SCI收录54篇。曾获中科院伟华科技奖学金一等奖、日本放射性同位素学会颁发的《放射性同位素》杂志论文奖、合作获得北京市科学技术一等奖；曾获中科院高能所优秀团员称号、中科院高能所首批优秀青年人才基金。

    五、到位后已开展的工作
自2008年5月受聘研究所文献信息部门主任以来，在文献情报领域开展了以下方面工作，并取得阶段性成果。

（1） 创新工作

    1、挖掘科研需求，创建资源获取环境

    （1）积极进行所内、所外调研。采取走访、座谈、问卷发放的方式，搜集研究所内不同研究方向、不同工作类型人员对文献信息的需求；同时带领骨干馆员进行所外调研，通过走访国家科学图书馆以及同级别研究所图书馆，如数学院、地理资源所、物理所、生物物理所图书馆，发现自身工作差距、汲取图书馆建设及文献资源分类收集和管理经验。

    （2）除了定期参加国家科学图书馆组织的针对世界知名出版商提供的文献数据库（如Elsevier、ACS、APS、Springer等）的联合采购外，还积极参加NSTL、国家科学图书馆组织的与科研相关数据库的试用以及开通。自2008年6月份至2009年6月份，共试用或开通该类数据库23个，月均(2个。文献信息量的不断丰富受到全所人员的关注，团队经常听到科研人员给与的好评。

    （3）为研究方向相对专门化、研究人员相对少的课题组提供所需科学数据库的单点开通服务。譬如对从事生物化学研究的课题组开通RSC、为光学研究课题组开通SPIE、为材料学课题组开通Nature Materials及Nature Nanotechnology、为天体研究课题组开通NGU。

    （4）建立和完善各种特色专题数据库。包括高能所博、硕士论文数据库、高能所发表文章数据库、高能所馆际互借文章数据库、高能所预印本数据库、本所科研人员著作数据库。

    （5）加强针对Open Access（开放获取）资源的研究和网上免费资源的整合组织，在部门主页开辟专门栏目向科研人员推荐。

2、跟踪领域前沿，着手开展学科化服务

    （1）争取研究所及人事部门支持，从科研一线引进博士学位以上人才加入文献情报团队。去年1名粒子物理专业博士、1名凝聚态物理专业博士加入文献情报团队。加上原有的1名理论物理专业博士，本部门共有3名年轻的高学历人才。与科技处并列成为研究所全部14个管理、支撑、后勤部门中拥有博士学位人才最多的单位。
    （2）紧密跟踪研究所主流学科团队动向，积极派遣馆员参加各大研究中心如实验物理中心、加速器中心、同步辐射室举办的年会，了解学术前沿并及时收集研究人员对文献信息的需求。文献情报团队负责人积极参加研究所举办的每年2次的战略研讨会，针对所学术委员会制定的研究所中长期发展规划及发展路线图，跟踪分析重大领域科技发展前沿动态。思考和研究逐步承担起为相关研究提供决策咨询的路子。
    （3）信息推送——在部门主页创建战略情报与学科服务板块，收集参考国家科学图书馆出版的科学研究动态快报并参考其内容，摘录与研究所研究方向相关的条目并汇编成文，实现逐月发布。另外，将国外各大高能物理研究中心的出版物页面进行链接，如CERN Courier、Fermilab Today、Berkerley Lab News、ILC Newsline、Symmetry、Brookhaven Today、DESY Inform等，提示读者关注本领域国际最新科研进展。

3、争取外部支持，提升部门在研究所的影响力

（1）正在与国家科学图书馆配合，构建研究所知识仓储系统（IHEP-IR）。内容涵盖研究所内的科研论文、专利、成果、学术报告、预印本、研究所年报、重点/开放实验室年报等各种全文库，形成强大的资源汇集平台，并提供一站式检索入口，供所内科研、管理、支撑人员共享。由于已有研究所特色专题数据库建设经验的积累，此项工作进展顺利。平台试运行期间发现的技术问题，我们及时向国家科学图书馆技术团队汇报，帮助使该软件版本升级和惠及院内其它单位。机构知识仓储系统将充分调动全所各个科研部门，促使他们及时上缴数字文献资源，由文献情报人员统一管理、审计。

（2）因部门有科普杂志《现代物理知识》和专业核心期刊《Chin. Phys. C》业务，我们积极争取编委会专家的支持，由他们不断把外部最新的科研信息和文献资料带给我们。同时借助他们的力量，直接由本部门承办学术会议。2009年6月部门已举办“现代物理与STS研讨会”，吸引了4名院士和全国大批科普爱好者的参与。另外，基于已有的经验和人力储备，我们正酝酿在部门网站构建现代物理知识科普园地，有步骤地普及现代物理前沿知识。

（3）积极参与院地合作，完善研究所文献信息资源结构。2009年5月份本部门图书馆成为最新成立的北京市石景山区图书馆协会的理事单位，申请人被聘为石景山区图协副会长。对于今后在区内与各系统图书馆开展资源共建共享、丰富研究所文献资源种类提供了新的渠道。

（二）团队建设情况

2008年5月，申请人开始酝酿建设一支高素质的研究所文献情报团队。目前团队中已引进具备高能物理研究所主流科研方向背景的博士2人，计算机专业硕士1人、本科1人，英语专业本科1人。下一步计划还将继续引进相关专业人才，增进专业互补，推进学科战略情报服务的开展。
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